
 
 

Nr.279/04.08.2026  

HOTĂRÂRE 

(proiect) 

 

Referitor la: aprobarea suportării din bugetul local a compensării în bani a 

concediului de odihnă neefectuat, aferent anului 2024 și anului 2025 pentru 

domnul TM 

 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA, întrunit în ședința 

ordinară/extraordinară din data de ______ /__________; 

 

Având în vedere: 

- referatul nr.82127/04.08.2026 întocmit de Serviciul Resurse Umane, Relații cu 

Publicul; 

- referatul de propunere nr.82260/04.08.2026 întocmit de Serviciul Resurse Umane, 

Relații cu Publicul; 

- inițiativa Primarului municipiului Slatina prin referatul de aprobare  

nr.82263/04.08.2026; 

- raportul de specialitate nr.82279/04.08.2026 întocmit de Direcția Generală 

Economică; 

- raportul de specialitate nr.82284/04.08.2026 întocmit de Direcția Generală Juridică; 

-  cererea domnului TM, înregistrată la Primăria municipiului Slatina sub 

nr.63965/16.06.2026, prin care solicită plata zilelor de concediu de odihnă 

neefectuate pentru anul 2024 și anul 2025. 

- Adresa Direcției Generale Juridice cu nr. 32333/26.03.2026 privind compensarea în 

bani a concediului de odihnă neefectuat pe anul 2025 și anul 2026. 

- Adresa SC Dezvoltare Urbană Slatina SRL cu nr. 3927/02.07.2026, înregistrată la 

Primăria municipiului Slatina cu nr. 70767/03.07.2026 prin care comunică situația 

profesională a domnului TM. 

În conformitate cu prevederile: 

- Constituției României, republicată; 

- art. 3 alin.(2) din Legea nr. 24/2000 privind Normele de tehnică legislativă pentru 

elaborarea actelor normative cu modificarile si completările ulterioare; 

- Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările şi completările 

ulterioare;  

-    art.144 și art.146 din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicată, cu modificările 

și completările ulterioare. 

-    OUG nr. 156/2024 – privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor 
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru 
modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru prorogarea unor 
termene. 
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Luând în considerare:  

- avizul Comisiei de buget finanțe; 

- avizul Comisiei Juridice și de Disciplină; 

 

    În temeiul prevederilor art. 5, lit. cc), art.129 alin.(14), art.136 alin.(1) art.139 

alin.(3) lit.a), art.196 alin.(1) lit.a), art.197 și art. 199 din Ordonanța de Urgență a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, 

  

HOTĂRĂȘTE: 

 

          Art.1. Se aprobă suportarea din bugetul local a compensării în bani a 

concediului de odihnă neefectuat, aferent  anului 2024 și anului 2025 pentru domnul 

TM, sumă raportată la salariul de bază de 4.270 lei. 

Art.2. Plata sumei reprezentând compensarea în bani a concediului de odihnă 

neefectuat de 9 de zile pe anul 2024 și15 zile pe anul 2025 al domnului TM se va face 

de la cap.5402-“Alte servicii publice generale” Titlul I – Cheltuieli de personal. 

Art.3. (1) Primarul municipiului Slatina prin Direcţia Generală Economică vor 

duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

   (2) CAPL-Acte Administrative, Arhivă va asigura comunicarea 

prezentei hotărâri entităților menționate la alin. (1), precum  și Instituției Prefectului - 

Județul Olt;  și domnului TM. 

 

 

 

Iniţiator 

Primar, 

 

AVIZEAZĂ, 

Mario Lucian DE MEZZO conform art. 243 alin. (1) lit.a) din O.U.G. 

nr.57/2019, cu modificările și completările  

ulterioare; 

 SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI 

SLATINA, 

 Mihai Ion IDITA 

                                                                                                                                                          PS – 03/F3 
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                                                      Nr.82260/04.08.2026  

              

REFERAT DE PROPUNERE 

Privind promovarea unui proiect referitor la aprobarea suportării din bugetul 

local a compensării în bani a concediului de odihnă neefectuat, aferent  anului 

2024 si anului 2025 pentru domnul TM 

 

Descrierea situației actuale 

Prin cererea înregistrată la Primăria municipiului Slatina sub nr.63965/16.06.2026, 

domnul TM a solicitat plata zilelor de concediu de odihnă neefectuate pentru anul 

2024 și anul 2025.  

Având în vedere că la data de 14.08.2025 raportul de muncă al domnului TM cu 

instituția publică a încetat prin efectul transferului drepturi și obligații care decurg din 

contractul individual de muncă nr. 2996/29.12.2023 către SC Dezvoltare Urbană SRL 

Slatina, domnul TM a solicitat plata numărului de zile de concediu cuvenite și 

neefectuate efectiv în perioada în care am fost salariat în cadrul aparatului de 

specialitate al Primarului municipiului Slatina. 

SC Dezvoltare Urbană SRL Slatina, str. Tudor Vladimirescu nr.169A, Corp C2, prin 

adresa nr. 3927/02.07.2026, înregistrată la Primăria municipiului Slatina sub nr. 

70767/03.07.2026 comunică situația profesionala a domnului TM precum faptul că 

începând cu data de 07.03.2026, acesta s-a pensionat. 

           Motivele de fapt care reclamă reglementarea respectivă, rațiunile care au 

determinat inițierea proiectului de hotărâre și, după caz, scopul urmărit 

Inițierea acestui proiect este determinată de obligativitatea compensării zilelor de 

concediu neefectuate pe anul 2024 și anul 2025 de către domnul TM care a fost  

salariat în cadrul Direcției Administrare Patrimoniu a aparatului de specialitate al 

Primarului municipiului Slatina până la data de 14.08.2025. 

Principiile de bază și finalitatea: 

- Principiul legalității; 

- Principiul impartialitatii; 

-Principiul adaptabilității 

-Principiul proportionalității 

Efectele/consecințele în raport cu obiectul reglementării 

Efectul aprobării prezentului proiect de hotărâre reprezintă îndeplinirea obligației de 

plata stabilită prin art.146, alin.(2) , alin(3) din Legea 53/2003-Codul Muncii față de 

creditor. 

Etapele parcurse în pregătirea proiectului 

A fost consultată Direcția Generală Economică, Direcția Generală Juridică și SC 

Dezvoltare Urbană Slatina SRL și elaborat referatul nr.82127/04.08.2026 și s-a 

procedat la elaborarea proiectului de hotărâre. 
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Schimbările preconizate prin propunere 

Acordarea sumei cuvenite pentru concediul de odihnă neefectuat aferent anului 2024 

și anului 2025 pentru domnul TM 

Impactul economic, social, impactul asupra mediului – după caz 

Nu este cazul. 

Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt 

Conform sumei calculate ca drept pentru concediu de odihnă neefectuat 

raportat la salariul de bază de 4270 lei, impactul bugetar este de 4804 lei brut. 

Efectele proiectului de hotărâre asupra hotărârilor Consiliului Local al 

municipiului Slatina, jud. Olt, în vigoare 

Prezentul proiect de hotărâre nu modifică, nu completează și nu abrogă alte hotărâri 

ale Consiliului Local al municipiului Slatina aflate în vigoare. 

Consultări efectuate în vederea elaborării proiectului de hotărâre, după 

caz: 

În vederea elaborării prezentului proiect de hotărâre, au fost realizate consultări 

interne cu Direcția Generală Juridică, Direcția Generală Economică, SC Dezvoltare 

Urbană Slatina SRL. 

Activitatea de informare publică privind elaborarea și implementarea 

proiectului de hotărâre, după caz 

Nu este cazul. 

 

            Modul de realizare, măsurile de implementare, resursele necesare: 

Realizarea și implementarea prezentului proiect de hotărâre se efectuează prin 

suportarea din bugetul local a compensării în bani a concediului de odihnă 

neefectuat, aferent  anului 2024 și anului 2025 pentru domnul TM, în valoare de 

4804 lei brut. 

Temeiul legal care stă la baza adoptării 

- Constituției României, republicată; 

- art. 3 alin.(2) din Legea nr. 24/2000 privind Normele de tehnică legislativă pentru 

elaborarea actelor normative cu modificarile si completările ulterioare; 

- Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările şi completările 

ulterioare;  

-    art.144 și art.146 din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii , republicată, cu modificările 

și completările ulterioare. 

- OUG nr. 156/2024 – privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor 
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru 
modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru prorogarea unor 
termene. 
Propunem  emiterea unui  proiect  de  hotărâre, referitor la: aprobarea suportării din 

bugetul local a compensării în bani a concediului de odihnă neefectuat, aferent  

anului 2024 și anului 2025 pentru domnul TM. 

 

 

Serviciul Resurse Umane, Relații cu Publicul 

Inspector 

Mihaela Cristina Manea 

PS-03/F1 
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Nr.82263/04.08.2026 

 

REFERAT DE APROBARE 

 

Referitor la: aprobarea suportării din bugetul local a compensării în bani a 

concediului de odihnă neefectuat, aferent  anului 2024 și anului 2025 pentru 

domnul TM 

Descrierea situației actuale 

Prin cererea înregistrată la Primăria municipiului Slatina sub nr.63965/16.06.2026, 

domnul TM a solicitat plata zilelor de concediu de odihnă neefectuate pentru anul 

2024 și anul 2025.  

Având în vedere că la data de 14.08.2025 raportul de muncă al domnului TM cu 

instituția publică a încetat prin efectul transferului drepturi și obligații care decurg din 

contractul individual de muncă nr. 2996/29.12.2023 către SC Dezvoltare Urbană SRL 

Slatina, domnul TM a solicitat plata numărului de zile de concediu cuvenite și 

neefectuate efectiv în perioada în care am fost salariat în cadrul aparatului de 

specialitate al Primarului municipiului Slatina. 

SC Dezvoltare Urbană SRL Slatina, str. Tudor Vladimirescu nr.169A, Corp C2, prin 

adresa nr. 3927/02.07.2026, înregistrată la Primăria municipiului Slatina sub nr. 

70767/03.07.2026 comunică situația profesionala a domnului TM precum faptul că 

începând cu data de 07.03.2026, acesta s-a pensionat. 

           Motivele de fapt care reclamă reglementarea respectivă, rațiunile care au 

determinat inițierea proiectului de hotărâre și, după caz, scopul urmărit 

Inițierea acestui proiect este determinată de obligativitatea compensării zilelor de 

concediu neefectuate pe anul 2024 și anul 2025 de către domnul TM care a fost  

salariat în cadrul Direcției Administrare Patrimoniu a aparatului de specialitate al 

Primarului municipiului Slatina până la data de 14.08.2025. 

Principiile de bază și finalitatea: 

- Principiul legalității; 

- Principiul impartialitatii; 

-Principiul adaptabilității 

-Principiul proportionalității 

Efectele/consecințele în raport cu obiectul reglementării 

Efectul aprobării prezentului proiect de hotărâre reprezintă îndeplinirea obligației de 

plata stabilită prin art.146, alin.(2), alin,(3) din Legea 53/2003-Codul Muncii față de 

creditor. 

Etapele parcurse în pregătirea proiectului 

A fost consultată Direcția Generală Economică, Direcția Generală Juridică și SC 

Dezvoltare Urbană Slatina SRL și elaborat referatul nr.82127/04.08.2026 și s-a 

procedat la elaborarea proiectului de hotărâre. 
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Schimbările preconizate prin propunere 

Acordarea sumei cuvenite pentru concediul de odihnă neefectuat aferent anului 2024 

și anului 2025 pentru domnul TM 

Impactul economic, social, impactul asupra mediului – după caz 

Nu este cazul. 

Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt 

Conform sumei calculate ca drept pentru concediu de odihnă neefectuat 

raportat la salariul de bază de 4270 lei, impactul bugetar este de 4804 lei brut. 

Efectele proiectului de hotărâre asupra hotărârilor Consiliului Local al 

municipiului Slatina, jud. Olt, în vigoare 

Prezentul proiect de hotărâre nu modifică, nu completează și nu abrogă alte hotărâri 

ale Consiliului Local al municipiului Slatina aflate în vigoare. 

Consultări efectuate în vederea elaborării proiectului de hotărâre, după 

caz: 

În vederea elaborării prezentului proiect de hotărâre, au fost realizate consultări 

interne cu Direcția Generală Juridică, Direcția Generală Economică, SC Dezvoltare 

Urbană Slatina SRL. 

Activitatea de informare publică privind elaborarea și implementarea 

proiectului de hotărâre, după caz 

Nu este cazul. 

            Modul de realizare, măsurile de implementare, resursele necesare: 

Realizarea și implementarea prezentului proiect de hotărâre se efectuează prin 

suportarea din bugetul local a compensării în bani a concediului de odihnă 

neefectuat, aferent  anului 2024 și anului 2025 pentru domnul TM, în valoare de 

4804 lei brut. 

Temeiul legal care stă la baza adoptării 

- Constituției României, republicată; 

- art. 3 alin.(2) din Legea nr. 24/2000 privind Normele de tehnică legislativă pentru 

elaborarea actelor normative cu modificarile si completările ulterioare; 

- Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările şi completările 

ulterioare;  

-    art.144 și art.146 din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicată, cu modificările 

și completările ulterioare. 

- OUG nr. 156/2024 – privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor 
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru 
modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru prorogarea unor 
termene. 
          În temeiul art.136 alin. (1) și alin(2) din O.U.G. nr.57/2019  propun spre 

aprobarea Consiliului Local, prezentul proiect de hotărâre privind aprobarea unui  

proiect  de  hotărâre, referitor la: aprobarea suportării din bugetul local a 

compensării în bani a concediului de odihnă neefectuat, aferent  anului 2024 și 

anul 2025 pentru domnul TM. 

 

                                                             Primar, 

Mario-Lucian DE MEZZO  

PS-03/F2 
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                                                 Nr.82127/04.08.2026                                                                          Nr. 82127/04.08.2026 

                 APROB                              

            Primar,  

      Mario – Lucian DE MEZZO  

 

                                  Referat 
       

 

Având în vedere:  

-prevederile art. 144 din Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare, dreptul la concediu de odihnă anual plătit este garantat tuturor salariaților, 
acest drept neputând face obiectul vreunei cesiuni, renunțări sau limitări; 

- prevederile art. 146, alin(2) și alin(3) din Legea 53/2003 – Codul Muncii, republicată cu 
modificările și completările ulterioare; 

- cererea domnului TM, înregistrată la Primăria municipiului Slatina nr. 63965/16.06.2026 
prin care solicită plata drepturilor bănești pentru zilele de concediu de odihnă neefectuate pe anul 
2024 și anul 2025; 

- faptul că domnul TM, muncitor calificat, traptă IV, gradație 5 în cadrul Serviciului pentru 
Gestionarea Câinilor fără stăpân , conform art. 516 lit. a) din OUG nr. 57/2019 – Codul administrativ, 
s-a pensionat începând cu data de 07.03.2026; 

- adresa Direcției Generale Juridice cu nr. 32333/26.03.2026 privind 
compensarea în bani a concediului de odihnă neefectuat pe anul 2025 și anul 2026. 

Corespondența purtată cu SC Dezvoltare Urbană Slatina SRL pentru identificarea situației 
profesionale a domnului TM, pentru care a fost primit răspunsul nr. 3927/02.07.2026, înregistrat la 
Primăria municipiului Slatina cu nr. 70767/03.07.2026. 

Astfel, Serviciul Resurse Umane, Relații cu Publicul a procedat la calcularea drepturilor 
salariale pentru concediul de odihnă neefectuat de către domnul TM pe anul 2024 și 2025, după cum 
urmează: 

- salariu  lunar în cuantum total brut de 4270 lei;  
zile concediu de odihnă neefectuat în anul 2024 – 9 zile  
 
- salariu lunar în cuantum total brut de 4270 lei;  
zile concediu de odihnă neefectuat în anul 2025 – 15 zile  

   
Total drepturi salariale brute: 4804 lei  

         Având în vedere cele mai sus expuse, vă rog să fiți de acord cu inițierea unui proiect de 
hotărâre a Consiliului Local al municipiului Slatina prin care să fie aprobată plata drepturilor către 
domnul TM. 

 
 
 
 
 

Inspector, 
Manea Mihaela Cristina 
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