Primaria municipiului Slatina

*A ) Strada M. Kogalniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080
el telefon 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336
3:5, e-mail; office@primariaslatina.ro site: www.primariaslatina.ro
Nr.279/04.08.2026
HOTARARE
(proiect)

Referitor la: aprobarea suportarii din bugetul local a compensarii in bani a
concediului de odihna neefectuat, aferent anului 2024 si anului 2025 pentru
domnul TM

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA intrunit in sedinta
ordinara/extraordinara din data de / X

Avand in vedere:

- referatul nr.82127/04.08.2026 intocmit de Serviciul Resurse Umane, Relatii cu

Publicul;

- referatul de propunere nr.82260/04.08.2026 intocmit de Serviciul Resurse Umane,
Relatii cu Publicul;

- initiativa  Primarului  municipiului  Slatina  prin referatul de aprobare
nr.82263/04.08.2026;

- raportul de specialitate nr.82279/04.08.2026 Tintocmit de Directia Generald
Economica;

- raportul de specialitate nr.82284/04.08.2026 intocmit de Directia Generala Juridica;

- cererea domnului TM, inregistratd la Primaria municipiului Slatina sub
nr.63965/16.06.2026, prin care solicitd plata zilelor de concediu de odihna
neefectuate pentru anul 2024 si anul 2025.

- Adresa Directiei Generale Juridice cu nr. 32333/26.03.2026 privind compensarea in
bani a concediului de odihna neefectuat pe anul 2025 si anul 2026.

- Adresa SC Dezvoltare Urbana Slatina SRL cu nr. 3927/02.07.2026, inregistrata la
Primaria municipiului Slatina cu nr. 70767/03.07.2026 prin care comunicd situatia
profesionala a domnului TM.

~

In conformitate cu prevederile:

- Constitutiei Romaniei, republicata;

- art. 3 alin.(2) din Legea nr. 24/2000 privind Normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art.144 si art. 146 din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificarile

si completarile ulterioare.

- OUG nr. 156/2024 — privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor

publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru

modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor

termene.


mailto:office@primariaslatina.ro
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Luand n considerare:
- avizul Comisiei de buget finante;
- avizul Comisiei Juridice si de Disciplina;

In temeiul prevederilor art. 5, lit. cc), art.129 alin.(14), art.136 alin.(1) art.139
alin.(3) lit.a), art.196 alin.(1) lit.a), art.197 si art. 199 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

HOTARASTE:

Art.l. Se aproba suportarea din bugetul local a compensarii in bani a
concediului de odihna neefectuat, aferent anului 2024 si anului 2025 pentru domnul
TM, suma raportata la salariul de baza de 4.270 lei.

Art.2. Plata sumei reprezentdnd compensarea in bani a concediului de odihna
neefectuat de 9 de zile pe anul 2024 sil15 zile pe anul 2025 al domnului TM se va face
de la cap.5402-“Alte servicii publice generale” Titlul I — Cheltuieli de personal.

Art.3. (1) Primarul municipiului Slatina prin Directia Generala Economica vor
duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) CAPL-Acte Administrative, Arhiva va asigura comunicarea
prezentei hotarari entitatilor mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului -
Judetul Olt; si domnului TM.

Initiator
Primar, AVIZEAZA,
Mario Lucian DE MEZZO conform art. 243 alin. (1) lit.a) din O.U.G.
nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI
SLATINA,

Mihai lon IDITA
PS — 03/F3
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Nr.82260/04.08.2026

REFERAT DE PROPUNERE

Privind promovarea unui proiect referitor la aprobarea suportarii din bugetul
local a compensirii in bani a concediului de odihni neefectuat, aferent anului
2024 si anului 2025 pentru domnul TM

Descrierea situatiei actuale
Prin cererea inregistratd la Primdria municipiului Slatina sub nr.63965/16.06.2026,
domnul TM a solicitat plata zilelor de concediu de odihna neefectuate pentru anul
2024 si anul 2025.
Avand in vedere ca la data de 14.08.2025 raportul de munca al domnului TM cu
institutia publica a incetat prin efectul transferului drepturi si obligatii care decurg din
contractul individual de munca nr. 2996/29.12.2023 catre SC Dezvoltare Urband SRL
Slatina, domnul TM a solicitat plata numarului de zile de concediu cuvenite si
neefectuate efectiv in perioada in care am fost salariat in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Slatina.
SC Dezvoltare Urbana SRL Slatina, str. Tudor Vladimirescu nr.169A, Corp C2, prin
adresa nr. 3927/02.07.2026, inregistrata la Primaria municipiului Slatina sub nr.
70767/03.07.2026 comunica situatia profesionala a domnului TM precum faptul ca
incepand cu data de 07.03.2026, acesta s-a pensionat.

Motivele de fapt care reclama reglementarea respectiva, ratiunile care au
determinat initierea proiectului de hotarare si, dupa caz, scopul urmarit
Initierea acestui proiect este determinatd de obligativitatea compensarii zilelor de
concediu neefectuate pe anul 2024 si anul 2025 de catre domnul TM care a fost
salariat in cadrul Directiei Administrare Patrimoniu a aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Slatina pana la data de 14.08.2025.

Principiile de baza si finalitatea:

- Principiul legalitatii;
- Principiul impartialitatii;

-Principiul adaptabilitatii

-Principiul proportionalitatii

Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementarii
Efectul aprobarii prezentului proiect de hotdrare reprezinta indeplinirea obligatiei de
plata stabilita prin art.146, alin.(2) , alin(3) din Legea 53/2003-Codul Muncii fata de
creditor.

Etapele parcurse in pregatirea proiectului
A fost consultata Directia Generala Economica, Directia Generala Juridicda si SC
Dezvoltare Urbana Slatina SRL si elaborat referatul nr.82127/04.08.2026 si s-a
procedat la elaborarea proiectului de hotarare.
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Schimbarile preconizate prin propunere
Acordarea sumei cuvenite pentru concediul de odihnad neefectuat aferent anului 2024
si anului 2025 pentru domnul TM

Impactul economic, social, impactul asupra mediului — dupai caz
Nu este cazul.

Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt

Conform sumei calculate ca drept pentru concediu de odihnd neefectuat
raportat la salariul de baza de 4270 lei, impactul bugetar este de 4804 lei brut.

Efectele proiectului de hotiarare asupra hotararilor Consiliului Local al
municipiului Slatina, jud. Olt, in vigoare
Prezentul proiect de hotarare nu modificd, nu completeaza si nu abroga alte hotarari
ale Consiliului Local al municipiului Slatina aflate in vigoare.

Consultari efectuate in vederea elaborarii proiectului de hotiarare, dupa
caz:
In vederea elaboririi prezentului proiect de hotirare, au fost realizate consultiri
interne cu Directia Generala Juridica, Directia Generald Economica, SC Dezvoltare
Urbana Slatina SRL.

Activitatea de informare publica privind elaborarea si implementarea
proiectului de hotarare, dupa caz
Nu este cazul.

Modul de realizare, masurile de implementare, resursele necesare:
Realizarea si implementarea prezentului proiect de hotarare se efectucaza prin
suportarea din bugetul local a compensarii in bani a concediului de odihna
neefectuat, aferent anului 2024 si anului 2025 pentru domnul TM, in valoare de
4804 lei brut.

Temeiul legal care sta la baza adoptarii
- Constitutiei Romaniei, republicata;

- art. 3 alin.(2) din Legea nr. 24/2000 privind Normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art.144 si art.146 din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii , republicatd, cu modificarile

s completarile ulterioare.

- OUG nr. 156/2024 — privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor

publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru

modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor

termene.

Propunem emiterea unui proiect de hotarare, referitor la: aprobarea suportarii din

bugetul local a compensirii in bani a concediului de odihna neefectuat, aferent

anului 2024 si anului 2025 pentru domnul TM.

Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul
Inspector
Mihaela Cristina Manea
PS-03/F1
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Primaria municipiului Slatina

Nr.82263/04.08.2026

REFERAT DE APROBARE

Referitor la: aprobarea suportarii din bugetul local a compensarii in bani a
concediului de odihna neefectuat, aferent anului 2024 si anului 2025 pentru
domnul TM

Descrierea situatiei actuale
Prin cererea inregistratd la Primdria municipiului Slatina sub nr.63965/16.06.2026,
domnul TM a solicitat plata zilelor de concediu de odihna neefectuate pentru anul
2024 si anul 2025.
Avand in vedere ca la data de 14.08.2025 raportul de munca al domnului TM cu
institutia publica a incetat prin efectul transferului drepturi si obligatii care decurg din
contractul individual de munca nr. 2996/29.12.2023 catre SC Dezvoltare Urband SRL
Slatina, domnul TM a solicitat plata numarului de zile de concediu cuvenite si
neefectuate efectiv in perioada in care am fost salariat in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Slatina.
SC Dezvoltare Urbana SRL Slatina, str. Tudor Vladimirescu nr.169A, Corp C2, prin
adresa nr. 3927/02.07.2026, inregistrata la Primaria municipiului Slatina sub nr.
70767/03.07.2026 comunicd situatia profesionala a domnului TM precum faptul ca
incepand cu data de 07.03.2026, acesta s-a pensionat.

Motivele de fapt care reclama reglementarea respectiva, ratiunile care au
determinat initierea proiectului de hotarare si, dupa caz, scopul urmarit
Initierea acestui proiect este determinatd de obligativitatea compensarii zilelor de
concediu neefectuate pe anul 2024 si anul 2025 de ciatre domnul TM care a fost
salariat in cadrul Directiei Administrare Patrimoniu a aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Slatina pana la data de 14.08.2025.

Principiile de baza si finalitatea:

- Principiul legalitatii;
- Principiul impartialitatii;

-Principiul adaptabilitatii

-Principiul proportionalitatii

Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementarii
Efectul aprobarii prezentului proiect de hotdrare reprezinta indeplinirea obligatiei de
plata stabilita prin art.146, alin.(2), alin,(3) din Legea 53/2003-Codul Muncii fata de
creditor.

Etapele parcurse in pregitirea proiectului
A fost consultatd Directia Generald Economicd, Directia Generald Juridica si SC
Dezvoltare Urbana Slatina SRL si elaborat referatul nr.82127/04.08.2026 si s-a
procedat la elaborarea proiectului de hotarare.
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Schimbarile preconizate prin propunere
Acordarea sumei cuvenite pentru concediul de odihnad neefectuat aferent anului 2024
si anului 2025 pentru domnul TM

Impactul economic, social, impactul asupra mediului — dupa caz
Nu este cazul.

Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt

Conform sumei calculate ca drept pentru concediu de odihnd neefectuat
raportat la salariul de baza de 4270 lei, impactul bugetar este de 4804 lei brut.

Efectele proiectului de hotiarare asupra hotararilor Consiliului Local al
municipiului Slatina, jud. Olt, in vigoare
Prezentul proiect de hotarare nu modificd, nu completeaza si nu abroga alte hotarari
ale Consiliului Local al municipiului Slatina aflate in vigoare.

Consultari efectuate in vederea elaborarii proiectului de hotiarare, dupa
caz:

In vederea elaboririi prezentului proiect de hotirare, au fost realizate consultiri
interne cu Directia Generala Juridica, Directia Generald Economica, SC Dezvoltare
Urbana Slatina SRL.

Activitatea de informare publica privind elaborarea si implementarea
proiectului de hotarare, dupa caz
Nu este cazul.

Modul de realizare, masurile de implementare, resursele necesare:
Realizarea si implementarea prezentului proiect de hotarare se efectucaza prin
suportarea din bugetul local a compensarii in bani a concediului de odihna
neefectuat, aferent anului 2024 si anului 2025 pentru domnul TM, in valoare de
4804 lei brut.

Temeiul legal care sta la baza adoptarii
- Constitutiei Romaniei, republicata;

- art. 3 alin.(2) din Legea nr. 24/2000 privind Normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art.144 si art.146 din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificarile

s completarile ulterioare.

- OUG nr. 156/2024 — privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor

publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru

modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor

termene.

Tn temeiul art.136 alin. (1) si alin(2) din O.U.G. nr.57/2019 propun spre
aprobarea Consiliului Local, prezentul proiect de hotarare privind aprobarea unui
proiect de hotarare, referitor la: aprobarea suportarii din bugetul local a
compensarii in bani a concediului de odihna neefectuat, aferent anului 2024 si
anul 2025 pentru domnul TM.

Primar,
Mario-Lucian DE MEZZO
PS-03/F2



Primaria municipiului Slatina
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Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul

Nr.82127/04.08.2026
APROB
Primar,
Mario — Lucian DE MEZZO

Referat

Avand Tn vedere:

-prevederile art. 144 din Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor,
acest drept neputand face obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari;

- prevederile art. 146, alin(2) si alin(3) din Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

- cererea domnului TM, inregistratd la Primaria municipiului Slatina nr. 63965/16.06.2026
prin care solicitd plata drepturilor banesti pentru zilele de concediu de odihna neefectuate pe anul
2024 si anul 2025;

- faptul ca domnul TM, muncitor calificat, trapta IV, gradatie 5 in cadrul Serviciului pentru
Gestionarea Cainilor fara stapan , conform art. 516 lit. a) din OUG nr. 57/2019 — Codul administrativ,
s-a pensionat incepand cu data de 07.03.2026;

- adresa Directiei Generale Juridice cu nr. 32333/26.03.2026 privind
compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat pe anul 2025 si anul 2026.

Corespondenta purtatd cu SC Dezvoltare Urband Slatina SRL pentru identificarea situatiel
profesionale a domnului TM, pentru care a fost primit raspunsul nr. 3927/02.07.2026, 1nreg1strat la
Primaria municipiului Slatina cu nr. 70767/03.07.2026.

Astfel, Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul a procedat la calcularea drepturilor
salariale pentru concediul de odihna neefectuat de catre domnul TM pe anul 2024 si 2025, dupa cum
urmeaza:

- salariu lunar in cuantum total brut de 4270 lei;
zile concediu de odihna neefectuat in anul 2024 — 9 zile

- salariu lunar Tn cuantum total brut de 4270 lei;
zile concediu de odihni neefectuat in anul 2025 — 15 zile

Total drepturi salariale brute: 4804 lei
Avand 1n vedere cele mai sus expuse, va rog sa fiti de acord cu initierea unui proiect de
hotarare a Consiliului Local al municipiului Slatina prin care sa fie aprobata plata drepturilor catre
domnul TM.

Inspector,
Manea Mihaela Cristina
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